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Documento aprobado por Consejo Académico Acta No. 370 del 16 de Mayo de 2012

El Consejo Superior de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION en uso de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO:

e Que la Constitucién Nacional de Colombia contempla la autonomia universitaria, el acceso a la
cultura, la atencién a la salud, el derecho a la recreacidn, la practica del deporte, el
aprovechamiento del tiempo libre, la formacién integral y el desarrollo humano del
colombiano.

e Que la Ley 30 de 1992, articulo 117 por la cual se organiza el servicio publico de Educacion
Superior, dispone lo concerniente al quehacer del Bienestar Universitario y establece que “las
Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como
el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

e Que el Acuerdo 003 del 21 de marzo de 1995 del CESU determing, la linea general y areas
sobre las cuales las Instituciones de Educacién Superior deben orientar su politica de Bienestar
Institucional.

¢ Que el acuerdo 5 de 2003 de ASCUN establece las Politicas Nacionales de Bienestar y considera
que en las Instituciones de Educacién Superior “cada uno de los miembros de la comunidad
(estudiantes, docentes-investigadores y el personal administrativo) debe reconocerse como un
“formador en formacién” que cada dia se comprometa mds con su desarrollo personal y que
afirme su pertenencia a la institucién; de esta forma las interacciones que se generan van
conformando una red permanente que le da identidad a la institucién”.

e Que el Decreto 1295 de 2010 “Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la
Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior”, en
la evaluacién de las condiciones de caracter Institucional, numeral 6.5 establece Ia
“organizacién de un modelo de Bienestar universitario estructurado”. ’

e Que el Consejo Nacional de Acreditacién —CNA- determina en sus lineamientos que las
instituciones de Educacién Superior deberan demostrar que sus “servicios de Bienestar
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1. CONCEPCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ECR

La ECR, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y con la normativa nacional’,
considera el Bienestar Universitario como el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros
de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administrativos) de manera colectiva y/o
individual a t_ravés de la proyeccién, coordinacion e implementacion del conjunto de politicas,
estrategias, programas y actividades orientadas a potencializar las dimensiones fisica, psico-
afectiva, espiritual, cognoscitiva, socio-cultural y axiolégica de los seres humanos en pro de su
desarrollo.

El bienestar universitario dentro de toda Institucién de Educacidon Superior debe articularse con
la academia y con las tres funciones sustantivas. Esta articulacion se debe dar a través de tres tipos
de dmbitos: bienestar formativo-lidico; bienestar reflexivo, y bienestar extensivo.

» Bienestar formativo-lidico. El componente formativo se refiere al desarrollo de
procesos educativos transversales a los contenidos curriculares para formar y
desarrollar en la comunidad universitaria los procesos de aprender a aprender,
ensefiar, trabajar, comunicar, convivir y ser, desde un enfoque pedagogico. El
componente lidico pretende generar espacios necesarios y suficientes para el uso del
tiempo libre, incluyendo el ocio, el esparcimiento y la recreacién.

» Bjenestar Reflexivo. Establece condiciones optimas para la caracterizacion, analisis e
investigacion de las necesidades, gustos y preferencias de la comunidad.

» Bjenestar Extensivo. Busca establecer relaciones entre bienestar universitario y el
entorno, a través del desarrollo de actividades estratégicas y pertinentes.

En sentido amplio, el bienesar hace referencia a la interrelacidn entre el Bien Ser entendido
como lo que la persona es: un ser inacabado, perfectible y pleno de potencialidades; el Bien Hacer,
entendido como el recto uso de su inteligencia y su libertad, a través de una actuacién libre y
responsable; y el Bien Estar, concebido como la satisfaccion de la comunidad. En consecuencia la

ECR declara que el Bienestar debe concebirse como un estado generalizado en los miembros de su

* Ley 30, Articulos 117 y 118; CESU: Acuerdo 03 de Marzo 21 de 1995 y las Politicas Nacionales;'de Bienestar
acogidas por los Rectares de ASCUN segtn el acuerdo 5 de 2003. -
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comunidad que se evidencia en el bien ser, bien estary bien hacer de las personas, vinculado a una
politica de calidad, desarrollo y formacién integral, que permita la consolidacion de una
universidad que aprende, ensefia, investiga, aplica y valora, al servicio de otros y de la sociedad.
Asi mismo, se asume como un subproceso dentro del macroproceso de administracion y gestion,

inserto en la politica de calidad de la institucién.
2. PRINCIPIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para la ECR la gestion del Bienestar Universitario y sus acciones se proyecta a una formacion
ciudadana y civica, y en la mejor posibilidad de encuentro, convivencia y reconocimiento humano.
Del mismo modo y en coherencia con el PEI se procura la expresion y afianzamiento de los valores
reconociendo y privilegiando la justicia, la solidaridad, la equidad, la aceptacion de la diferencia, el
respeto, la actuacién ética y la sensibilidad social. Desde este marco valorativo y en coherencia
con las Politicas Nacionales de ASCUN (2003) sobre Bienestar Universitario, la ECR adopta los
siguientes principios:

Calidad de Vida. Atendiendo a la definicidén de calidad de vida como la percepcion que tienen
los individuos, grupos y organizaciones de su bienestar en todas las dimensiones de su ser, a partir
de la cual se define su grado de satisfaccion y autorrealizacion personal, el bienestar universitario
promueve a través de su quehacer, las condiciones adecuadas para satisfacer las necesidades del
Bien Ser y el Bien Hacer de la comunidad universitaria, con el fin de promover la calidad de vida de
cada uno de sus miembros.

Formacidn Integral. El bienestar universitario establece las condiciones necesarias y pertinentes
para que los miembros de la comunidad universitaria desarrollen competencias intelectuales,
afectivas, relacionales, actitudinales y valores, en las dimensiones del ser humano dentro de un
proceso consciente y dindmico para contribuir en el mejor desempefio de su rol y el ejercicio
responsable de su ciudédania como miembro participe del desarrollo de la sociedad y para si

mismo.” e

Comunidad Inclusiva. El bienestar universitario propicia el respeto y aceptacién de la diferencia

N
y la diversidad, en las diferentes dimensiones del ser: fisico—bioldgica, étnica, cultural, de

~—
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= Social. Apoya las condiciones de estabilidad y permanencia de la comunidad mediante
procesos de comunicacion, co-gestion y formacién para la auto—gestion que mejoren

sus condiciones socio—econdmicas.
4. POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ECR

El bienestar universitario en la ECR:

» Propende por el desarrollo integral y la calidad de vida de todos los miembros de la
comunidad.

» Gestiona programas en las diferentes areas institucionales en coordinacién con las
distintas dependencias tanto académicas como administrativas.

= Contribuye a la construccién y fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la
cultura de convivencia y participacién institucional.

= Demuestra el cubrimiento e impacto a través del registro sistematico, analisis y
evaluacidn de sus programas y actividades.

= Evalua de manera permanente sus procesos, programas y servicios, Ccomo mecanismo
de retroalimentacién y mejoramiento continuo.

= Cuenta con los recursos humanos, fisicos y financieros para el dptimo desarrollo de sus
programas.

= Extiende sus acciones a todos los miembros de la comunidad.
5. PROPOSITOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ECR

5.1. PROPOSITO GENERAL
Contribuir a la formacién integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de
la comunidad universitaria, de acuerdo con sus necesidades e intereses, mediante la gestion e

implementacion de programas en las dreas y dimensiones propios del Bienestar Universitario. . .

5.2.PROPOSITOS ESPECIFICOS 2

A I
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= Promover un clima y cultura universitaria estimulante y el adecuado aprovechamiento del
tiempo libre por parte de los miembros de la comunidad universitaria a través de la
gestién e implementacién de programas en las dreas de desarrollo humano, promocién
socioecondmica, salud, cultura y recreaciéon y deportes, mediante la coordinacion de
recursos institucionales y en coherencia con los intereses y necesidades detectadas.

» Brindar las herramientas para que los miembros de la comunidad universitaria se formeny
se desarrollen en todas las dimensiones relacionadas con el ser, saber y hacer a través de
la gestién e implementacién de programas y actividades en las diferentes dreas de
competencia del Bienestar Universitario.

»  Contribuir a la excelencia en la formacién, la afiliacién y sentido de pertenencia de la
cumunidad hacia la institucion; asi como, el egreso exitoso de la comunidad estudiantil a
través de Ia gestion e implementacién del Programa de Vida Universitario (PVU).

» Favorecer la constitucion de una comunidad inclusiva mediante el fortalecimiento de una
cultura de respeto por la diversidad y la diferencia, la solidaridad y el servicio.

= Generar los espacios necesarios y suficientes para el adecuado aprovechamiento del
tiempo libre, el esparcimiento y la recreacién de los integrantes de la comunidad
universitaria.

=  Generar estudios de cobertura e impacto de los programas de bienestar universitario que
fomenten la autoevaluaciéon y mejoramiento continuo de sus acciones.

* Generar espacios y estrategias de relacidn con el contexto social para contribuir al
bienestar y calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria, el sentido de

pertenencia a la Institucién, y el posicionamiento de la ECR en la comunidad.
6. AREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ECR

La ECR, asume las dreas en coherencia con las previstas en las Politicas Nacionales de Bienestar

de ASCUN, de la siguiente manera:
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» Salud Integral. Procura el mejoramiento permanente de las condiciones fisicas, psiquicas y
ambientales mediante programas de promocidon y prevencién que contribuyen al
bienestar fisico y psicolégico de la comunidad universitaria facilitando el 6ptimo

desempefio ocupacional de sus miembros.

= Desarrollo Humano. Promueve en la comunidad universitaria el desarrollo de un proyecto
de vida vinculado a la ECR, mediante programas que fomenten el establecimiento y
fortalecimiento de los valores, la autonomia y las capacidades para resolver problemas,
tomar decisiones, participar, comunicarse y relacionarse efectivamente con el entorno,
suscitando la generacién de sentido de pertenencia y compromiso con sus propias

realizaciones personales y con el colectivo al que pertenece.

= Promocidn Socioeconémica. Facilita a la comunidad estudiantil la posibilidad de obtener
financiacion para el pago de los derechos pecuniarios o de obtener ingresos adicionales
que mejoren sus condiciones socioecondmicas y favorezcan la permanencia en el sistema

educativo.

= Cultura. Propende por el desarrollo, fortalecimiento y expresion de las aptitudes artisticas
en la comunidad universitaria, lo mismo que por el afianzamiento de la identidad cultural
y la sensibilizacion hacia las manifestaciones de la misma, mediante programas que
incentiven la utilizacién adecuada del tiempo libre y el reconocimiento del arte y la cultura

como elementos esenciales del desarrollo humano.

* Recreacion y Deporte. Busca la formacién y préctica deportiva, lo mismo que el fomento a
la actividad fisica, la lidica y recreacion por parte de todos los miembros de la comunidad
universitaria, mediante el desarrollo de programas que generen uso adecuado del tiempo
libre, contacto con el medio ambiente, habitos saludables de vida, espiritu de superacién a
través de la sana competencia y en general, adecuadas condiciones de salud fisica y

psicoldgica.
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7. PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ECR

El bienestar universitario en la ECR se materializa a partir de proyectos y actividades del plan

operativo anual, cada uno de los cuales se nombra a continuacion:

7.1. PROGRAMAS DEL AREA DE SALUD INTEGRAL

a). Programa de prevencion de riesgos y promocion de la salud. Tiene como finalidad el desarrollo
de proyectos, acciones, servicios y/o actividades con el fin de promover hdbitos de vida saludables
y conocimiento de los beneficios propios de la vinculacién con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS); asi como, prevenir enfermedades prevalentes y riesgos en salud de los
integrantes de la comunidad universitaria.

b). Atencion bdsica en salud: Tiene como finalidad desarrollar acciones o actividades individuales o
grupales para estabilizar la salud de quien presente alguna problematica que afecte su condicién

fisica y/o psicoldgica en un momento especifico.

7.2.PROGRAMAS DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO

a). Programa de Vida Universitaria (PVU). Se orienta a los estudiantes de la ECR y tiene como
objetivo propiciar la adecuada afiliacion (integracién) a la vida universitaria, el desempefio
académico de excelencia y el egreso exitoso de los estudiantes de la ECR, trascendiendo la
formacién de la disciplina especifica y desarrollando sus potencialidades. Articula recursos
institucionales en los ejes de formacién, financieros y personal—social. El eje de formacidn, a través
de la estrategia como las tutorfas académicas, contribuye al fortalecimiento de meétodos, técnicas
y habitos de estudio; y al desarrollo de competencias bdsicas; competencias especificas de la
profesion; y orientacién hacia dreas de profundizacién y formacién posgradual. El eje de desarrolio
personal-social acompafia el proceso de induccién a la vida universitaria, el desarrollo de
competencias sociales, y la construccién de un proyecto de vida que involucre la vida universitaria,
profesianal y laboral. =
b). Programa de vida y responsabilidad social. Tiene como objetivo propician__‘.‘uri“contextc')

universitario inclusivo mediante el desarrollo y fortalecimiento de interacciones humanas y
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sociales efectivas, desarrollo de actitudes respetuosas, solidarias y de servicio. Se dirige a los
estudiantes, docentes y funcionarios de la ECR y tiene como acciones principales desarrollar
procesos de sensibilizacién y educacién sobre la diversidad, los derechos humanos, el buen trato y
la generacion de acciones orientadas al servicio de la sociedad.

¢). Programa de construccion de comunidad. Pretende facilitar la integracién y fomentar el sentido
de pertenencia en los integrantes de la comunidad universitaria a partir del conocimiento de si
mismo y de los otros; al tiempo que pretende potencializar sus competencias intelectuales,
comunicativas y relacionales, con el fin de promover un buen aprender, ensefiar y trabajar. Sus
acciones se orientan hacia la promociéon de la integracién y la consolidacién de valores
institucionales.

d). Programa de Induccién y re induccién a estudiantes de primer afio, docentes y administrativos.
Pretende facilitar el proceso de adaptacion de los nuevos estudiantes, docentes y administrativos
al medio universitario, ofreciendo la informacion y el acompafiamiento oportunos y pertinentes
para la integracidn adecuada a la comunidad. Este programa requiere la coordinacion con ofras

dependencias de la institucién segun las necesidades de cada caso.

7.3.PROGRAMAS DEL AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

a). Programa de Vida Universitaria (PVU). Se dirige a los estudiantes de las ECR con el objetivo de
manterner un desempefio académico de exelencia y un egreso exitoso. Dentro de la promocién
socioeconémica tiene como acciones principales la induccidn y re induccién permanente a las
oportunidades internas y externas de financiamiento para cursar la carrera, el fomento a la
empleabilidad y el emprendimiento. Desde éste programa Bienestar Universitario pretende
promover espacios en donde la cultura del comercio y el emprendimiento puedan favorecer las

condiciones socioecondmicas de la comunidad universitaria.

7.4. PROGRAMAS DEL AREA DE CULTURA
a). Cultura Universitaria. Su finalidad es promover en la comunidad ECR la identidad cultural, el
acceso y reconocimiento del patrimonio cultural de la humanidad, la cuitu_ra].dudadana y los

N
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valores, a través de espacios de participacion, y de estrategias y acciones que fomenten el arte y la
cultura como filosofia en la institucién.

b). Expresiones Artisticas y aprovechamiento del tiempo libre. Este programa tiene como objeto
contribuir a la formacién integral y a la recreacion y el esparcimiento de la comunidad
universitaria, a través de la generacién de espacios culturales y artisticos que permitan el
desarrollo de aptitudes y talentos en acciones de formacion artistica como: grupos musicales,

talleres artisticos libres y eventos culturales, artisticos y literarios.

7.5 PROGRAMAS DEL AREA DE RECREACION Y DEPORTE

a). Prdcticas deportivas. Tiene como objetivo fomentar la practica del deporte como promotor de
la formacién individual y la representacidn institucional, al tiempo que favorece el desarrollo y
fortalecimiento del bienestar fisico y psicoldgico, el sentido de pertenencia, trabajo en equipo, la
disciplina y la sana competencia en la comunidad universitaria. Se dirige a todos los miembros de
la comunidad universitaria y se desarrolla a través de las siguientes acciones: formacion deportiva,
recreacion y uso del tiempo libre, conformacién de equipos para la practica de deportes colectivos
y organizacion de las selecciones institucionales.

b). Actividad Fisica, salud y aprovechamiento del tiempo libre: Tiene como propdsito fundamental
promover la actividad fisica como un habito de vida saludable y consolidar el buen uso del tiempo

libre en los miembros de la comunidad universitaria.

8. ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Se establecen como estrategias para la gestidn del bienestar universitario en la ECR las siguientes:
= Actualizacién e implementacion permanente de los programas y actividades ofertados por
Bienestar Universitario de acuerdo con los reportes de cobertura y los estudios de
necesidades e intereses de la comunidad universitaria.
=  Gestion de convenios y alianzas interinstitucionales para ofrecer diferentes alternativas

que brinden bienestar a la comunidad universitaria.
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Fortalecimiento de una estrategia sistematica y continua de comunicacion y divulgacién de
los programas y actividades de bienestar universitario para mantener informada a la
comunidad e incentivar su participacion.

Elaboracién de un plan periddico que direccione las acciones propias y permita evaluar su
cumplimiento e impacto.

Coordinacién con las diferentes instancias institucionales para el direccionamiento de las
acciones y la consecusion de los recursos necesarios para desarrollar el plan de bienestar

universitario.

9. CRITERIOS PARA LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se determinan como criterios para la gestion ede bienestar universitario dentro de la ECR los que

se ennuncian a continuacion:

Transversalidad. Bienestar Universitario debe hacer presencia y vincular en sus programas
y actividades a todas las instancias académicas y administrativas de la institucion. Todas
las actividades de la vida universitaria deben tener en cuenta las condiciones de bienestar
de las personas y la promocién de su desarrollo.

Corresponsabilidad. Es necesario que todos y cada uno de los actores de la ECR,
independientemente de su rol, asuman la decision y responsabilidad de la promocion y la
gestién del bienestar a partir de su propio Bien-Estar, el de su comunidad y su entorno. El
bienestar es un derecho y un deber de todos los miembros de la comunidad universitaria.
Participacién. El bienestar debe cumplir una funcion articuladora que permita la
integraciéon de toda la comunidad universitaria, incluyendo las instancias académica,
administrativa y directiva.

Cobertura. El bienestar debe ser extensivo a toda la comunidad universitaria: estudiantes,
docentes y administrativos. Los programas de Bienestar deben cubrir a la comunidad
universitaria en su totalidad teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada

estamento y cada persona. e

Accesibilidad. Los programas de bienestar deben estar al alcance de todd.la comunidad--
AW
universitaria. ~

l.‘\l‘ H '
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= Flexibilidad. Los programas de bienestar universitario deben ser dinamico y modificarse
seglin el contexto y las caracteristicas, gustos y preferencias de la comunidad universitaria.

* Idoneidad. Los programas de bienestar universitario deben centrarse en el desarrollo y
formacion de competencias cognoscitivas, instrumentales y actitudinales al interior de Ia
institucién, contextualizados en las condiciones y exigencias laborales, politicas,
econdmicas, culturales, sociales y tecnoldgicas actuales.

= Sostenibilidad. Debe contar con los recursos fisicos, humanos y econdmicos suficientes
para que sea continuo. Debe propender por el auto mejoramiento continuo. Bienestar
Universitario debe contar con un plan de accién y ejecutarlo en el marco del plan
desarrollo con el fin de garantizar la realizacién y sostenibilidad de sus proyectos vy

actividades.

10. ESTRUCTURA ORGANICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ECR
La ECR contempla en su estructura organizacional la dependencia denominada Bienestar
Universitario. Esta dependencia es la encargada, a través de su jefatura y recurso humano de
apoyo, de materializar la politica y objetivos definidos por la institucion en materia de Bienestar
Universitario, a través de planes operativos anuales acorde con el plan de desarrollo institucional

y de la gestion de recursos.

10.1. MISION

El Bienestar Universitario de la ECR favorece el desarrollo humano integral y el mejoramiento
de la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad universitaria, mediante la
identificacion de sus necesidades, intereses y potencialidades, la generacion y oferta de

estrategias, programas y actividades, y la articulacion de los recursos institucionales.

10.2. VISION

Consolidarse como la dependencia promotora de la calidad de vida y el desarrollo humano

Integral de los miembros de la comunidad universitaria, encargada de incenjgiva? un clima

._‘
-
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favorable de convivencia, integracién y participacion activa, que contribuye a la construccion de

comunidad y sociedad, asi como al cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion.
11. ALCANCE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ECR

Los programas, estrategias y acciones de bienestar universitario deben articularse con las
funciones sustantivas de la instituciéon - docencia, investigacién y proyeccion social- y con el Bien
Estar de los diferentes actores. Asi concebido, el bienestar universitario permea a toda la
comunidad universitaria (directivas, personal administrativo, docentes, estudiantes y egresados), y
fomenta la responsabilidad compartida del Bien Estar, la integracion de sus miembros y
dependencias, en el marco de la normatividad Colombiana existente, garantizando el uso optimo

del recurso humano, logistico y estratégico para su gestion.

Pégina 12 de 12



	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14

